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Score de qualité : 26/100
Niveau de preuve : Prudentes / limitées

Résumé

La Communauté de Madrid a lancé le Programme LiderA afin de promouvoir le leadership des femmes en
améliorant leur projection professionnelle et en favorisant leur accés aux postes de direction dans les
entreprises. Dans le cadre de ce projet, diverses actions de nature différente (conseil,

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 1/3
Efficiency 1/1
Sustainability 0/1
Curator validation 11

Evalué par ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Sources de données
ProPEGE — Equal Leadership catalogue — consulté le 2026-06-14
Practice website — consulté le 2026-06-14

Promoter website — consulté le 2026-06-14
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https://propege.eu/
https://www.mapa.gob.es/es/pesca/temas/red-mujeres/catalogo_bbpp_revisado_sept15def_tcm30-291063.pdf
https://www.comunidad.madrid/transparencia/unidad-organizativa-responsable/direccion-general-igualdad

