Politique du Salaire Décent de Londres

City Innovation Library - Good practice - Royaume-Uni

Score de qualité : 90/100

Niveau de preuve : Quasi-experimental

Résumé

Le (vrai) Salaire Décent est un taux de rémunération horaire défini de maniére indépendante et mis a jour
annuellement (pas le Salaire National Minimum du gouvernement du Royaume-Uni qui est en réalité un
salaire minimum, pas une norme de salaire décent). Il est calculé en fonction du co(t de la vie de base au
Royaume-Uni et a Londres, et

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of impact / measured results 3/3
Transferability / demonstrated replication 2/3
Scalability 3/3
Sustainability / continuity 3/3
Innovation 3/3
Inclusiveness / equity 2/3
Multi-stakeholder collaboration 3/3

Evalué par C-NAPSE
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