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Score de qualité : 67/100
Niveau de preuve : Modérées

Résumé

L’'agence nationale d’innovation et I'autorité de I'emploi du Luxembourg gérent conjointement un portail des
talents et un programme de soutien aux employeurs pour attirer les professionnels internationaux de la tech,
de la finance et de I'industrie spatiale au Luxembourg.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of impact / measured results 2/3
Transferability / demonstrated replication 1/3
Scalability 2/3
Sustainability / continuity 3/3
Innovation 2/3
Inclusiveness / equity 1/3
Multi-stakeholder collaboration 3/3

Evalué par C-NAPSE

Sources de données

C-NAPSE web research — consulté le 2026-06-21

Luxinnovation / ADEM (Agence pour le Développement de I'Emploi) — consulté le 2026-06-21
Talent in Luxembourg portal — consulté le 2026-06-21

ADEM Annual Report 2022 — consulté le 2026-06-21

STATEC Luxembourg Demographics 2023 — consulté le 2026-06-21

Luxembourg for Finance Fintech Report 2023 — consulté le 2026-06-21

Citer — Evidoria. Stratégie nationale des talents du Luxembourg — Partenariat Luxinnovation & ADEM. ID persistant :
ce0734c6-7bba-46be-a8e3-9f3213976067.

Evidoria — the Evidence Observatory, by C-NAPSE - evidoria.eu


https://www.luxinnovation.lu/innovate-in-luxembourg/talent/
https://www.luxinnovation.lu/innovate-in-luxembourg/talent/
https://www.luxinnovation.lu/innovate-in-luxembourg/talent/
https://adem.public.lu/en/publications/rapport-annuel.html
https://statistiques.public.lu/en/themes/population.html
https://www.luxembourgforfinance.com/en/news/fintech/

