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Charte des Femmes dans la Finance au
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Score de qualité : 59/100

Niveau de preuve : Descriptive / self-reported

Résumé

La Charte des Femmes dans la Finance au Luxembourg (Charte WIF) est un engagement des entreprises
signataires et des organismes représentatifs pour atteindre un meilleur équilibre des sexes et l'inclusion dans
l'ensemble du secteur des services financiers du Luxembourg. Soutenue par le Ministère des Finances du
Luxembourg, cette Charte

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 1/3

Effectiveness 1/1

Achievement / evidence 1/1

Sustainability 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Évalué par ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Sources de données

ProPEGE — Equal Leadership catalogue — consulté le 2026-06-14

Practice website — consulté le 2026-06-14

Promoter website — consulté le 2026-06-14

Citer — Evidoria. Charte des Femmes dans la Finance au Luxembourg. ID persistant :
98b59e91-3af6-490d-9792-7611d107f9b8.

https://propege.eu/
https://www.abbl.lu/en/professionals/page/diversity-equity-inclusion
https://lsfi.lu/wif-charter/

