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Résumé

Macao a mené un plan de 7 ans (2019-2025), avec 21 départements, pour les objectifs de développement
des femmes, avec 278 actions achevées, et a lancé un plan de suivi 2026-2032 - malgré un constat de 'ONU
en 2023 sur la sous-représentation des femmes aux postes supérieurs.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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