
Evidoria — the Evidence Observatory, by C-NAPSE · evidoria.eu 1

Plan des objectifs de développement des femmes
de Macao

Gender Equality · Good practice · Macao

Score de qualité : 59/100

Niveau de preuve : Modérées

Résumé

Macao a mené un plan de 7 ans (2019-2025), avec 21 départements, pour les objectifs de développement
des femmes, avec 278 actions achevées, et a lancé un plan de suivi 2026-2032 - malgré un constat de l'ONU
en 2023 sur la sous-représentation des femmes aux postes supérieurs.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 1/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Évalué par C-NAPSE

Sources de données

C-NAPSE web research — consulté le 2026-07-17
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Macao News: The government unveils the second phase of the Women's Development Goals (2025) —
consulté le 2026-07-17

Macau Daily Times: New women's development plan prioritizes health, families, and social inclusion (2026)
— consulté le 2026-07-17

Macau Business (Lusa): UN report points to under-representation of Macau women in top positions (2023) —
consulté le 2026-07-17
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