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Résumé

La Corée du Sud impose une formation annuelle de prévention du harcelement au travail depuis 1999. Une
enquéte 2024 (n=19 023) montre un recul de 8,1 % & 4,3 % depuis 2018, mais une hausse dans le secteur
public malgré 98 % de couverture, et peu de victimes signalent les faits.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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