Certification obligatoire d'égalité salariale — Le
Jafnlaunastadall islandais (2018)
Gender Equality - Good practice - Islande
Score de qualité : 89/100
Niveau de preuve : Observational / pre—post

Résumé

L'Islande est devenue le premier pays a exiger une certification obligatoire d'égalité salariale (2018) : les
employeurs de 25 salariés ou plus doivent certifier I'équité salariale tous les trois ans ou payer des amendes
journaliéres. L'écart salarial non ajusté est passé de ~17 % (2015) a 10,4 % (2024).

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1

Evalué par C-NAPSE
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https://www.government.is/topics/human-rights-and-equality/equality/equal-pay-certification/
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