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Score de qualité : 63/100
Niveau de preuve : Modérées

Résumé

La loi manitobaine de 1985 a imposé I'évaluation des emplois et des ajustements salariaux pour les emplois
féminins de la fonction publique ; 4 900 femmes ont obtenu des augmentations, pour 16 millions de dollars
sur quatre ans. Sa portée étroite a laissé beaucoup de travailleuses de c6té.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 0/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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