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Résumé

La transition soudanaise de 2019 a fixé un quota de 40 % de femmes au futur conseil |égislatif. MANSAM et
SORD ont identifié 1 070 candidates dans 110 localités en six semaines, mais le conseil n'a jamais siégé
avant le coup d'Etat de 2021 et la guerre civile de 2023.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 0/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1

Evalué par C-NAPSE
Sources de données
C-NAPSE web research — consulté le 2026-07-11

UNDP Sudan, MANSAM (Women of Sudanese Civic and Political Groups) & SORD — consulté le
2026-07-11
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Wilson Center: A Year after Bashir's Fall, the Struggle for Sudanese Women Continues — consulté le
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Citer — Evidoria. Initiative MANSAM-SORD d'identification et de formation de candidates politiques. ID persistant :
148db90d-f165-4beb-a57d-0al4d3aae5d4.
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