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Résumé

Le gouvernement irlandais a lancé en octobre 2023 un Cadre de politique sur la ménopause au travail pour
la fonction publique, exigeant que chaque organisme de la fonction publique adopte sa propre politique sur la
ménopause avant la mi-2024, soutenu par un centre d'assistance dédié, un module d'e-learning et des «
cafés ménopause ».

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11
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