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Résumé

Le gouvernement irlandais a lancé en octobre 2023 un Cadre de politique sur la ménopause au travail pour
la fonction publique, exigeant que chaque organisme de la fonction publique adopte sa propre politique sur la
ménopause avant la mi-2024, soutenu par un centre d'assistance dédié, un module d'e-learning et des «
cafés ménopause ».

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 0/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Évalué par C-NAPSE

Sources de données

C-NAPSE web research — consulté le 2026-09-13

Department of Public Expenditure, NDP Delivery and Reform (Ireland) — consulté le 2026-09-13

gov.ie press release — consulté le 2026-09-13

Menopause in the Workplace Policy Framework (PDF) — consulté le 2026-09-13

TheJournal.ie coverage — consulté le 2026-09-13

Citer — Evidoria. Cadre de politique sur la ménopause au travail — le mandat applicable à l'ensemble de la fonction publique
irlandaise. ID persistant : 527815fc-0d71-42b4-bdac-90383b32716f.

https://www.cseas.per.gov.ie/the-menopause/
https://www.cseas.per.gov.ie/the-menopause/
https://www.gov.ie/en/department-of-public-expenditure-infrastructure-public-service-reform-and-digitalisation/press-releases/minister-donohoe-and-minister-naughton-launch-menopause-in-the-workplace-policy-framework-for-civil-service/
https://www.cseas.per.gov.ie/wp-content/uploads/Menopause-in-the-Workplace-Policy-Framework.pdf
https://www.thejournal.ie/menopause-workplace-policy-6200676-Oct2023/

