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Résumé

Engagement volontaire demandant aux employeurs britanniques de soutenir les salariées ménopausées.
Plus de 1 000 employeurs, couvrant 11 millions de travailleurs, avaient signé mi-2022, alors que 6 % des
femmes ont déja quitté un emploi a cause de symptémes de la ménopause.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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