Programme de mentorat par FIM (Vereinigung far
Frauen in Management)
Gender Equality - Good practice - Allemagne - National
Score de qualité : 37/100
Niveau de preuve : Descriptive / self-reported

Résumé

Ce Programme de mentorat est une initiative promue par FIM (Vereinigung fir Frauen in Management), liée
a la dimension du pouvoir économique des femmes, visant a soutenir les femmes dans leur développement
professionnel et leur avancement vers des postes de direction. Sur le site, il n'est pas possi

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 1/3
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11

Evalué par ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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