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Score de qualité : 43/100
Niveau de preuve : Essai contrélé randomisé

Résumé

Essai avec 372 jeunes micro-entrepreneures du bidonville de Dandora, Nairobi : le mentorat par une
entrepreneure locale prospére a fait grimper les profits de 20 % sur 17 mois ; un cours équivalent de
Strathmore University a modifié la tenue de comptes sans effet sur les profits.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of impact / measured results 3/3
Transferability / demonstrated replication 1/3
Scalability 0/3
Sustainability / continuity 0/3
Innovation 1/3
Inclusiveness / equity 3/3
Multi-stakeholder collaboration 1/3
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