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École d'IA Microsoft: compétences en IA pour les
jeunes chômeurs

Digital Inclusion · Good practice · France · Local

Score de qualité : 32/100

Niveau de preuve : Prudentes / limitées

Résumé

Les 24 étudiants qui ont participé à l'École d'IA de Microsoft ont été sélectionnés en collaboration avec le
partenaire Simplon de Microsoft – une entreprise sociale qui s'efforce d'offrir l'égalité des chances dans
l'éducation et l'emploi en fournissant une formation numérique gratuite et inclusive pour les personnes de
tous les

Dimensions clés

Dimension Score

Innovation level 3/5

Sustainability (ongoing) 0/1

Evaluation evidence 0/1

Demonstrated reach 1/1

Documented learning 0/1

Évalué par MEDICI consortium
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