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« Mother's Day » — Le Congé Menstruel Mensuel
Statutaire de la Zambie

Gender Equality · Bonne pratique · Zambie

Score de qualité : 48/100

Niveau de preuve : Modérées

Résumé

La loi zambienne sur le Code du travail accorde à chaque travailleuse un jour de congé payé par mois pour
les règles, sans certificat requis. Informelle depuis 1953, codifiée en 2019, elle reste, selon la recherche, le
seul droit de ce type en Afrique.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 1/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 0/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Évalué par C-NAPSE
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