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Résumé

Ce rapport fournit un reflet précis des informations sur les administrateurs des 35 sociétés cotées a
I''BEX-35, pour : - Voir la situation des femmes dans des postes de responsabilité dans les entreprises
Ibex35 - Faire une analyse exhaustive de la facon dont ces changements ont été générés par le biais

Dimensions clés

Dimension Score

Curator validation 11
Evalué par ProPEGE consortium (Equal Leadership)
Sources de données
ProPEGE — Equal Leadership catalogue — consulté le 2026-06-14
Practice website — consulté le 2026-06-14
Promoter website — consulté le 2026-06-14
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