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Niveau de preuve : Prudentes / limitées

Résumé

Le crédit de pension pour naissance en Corée du Sud devait compenser la garde d'enfants, mais les
données officielles de 2025 montrent 97,3 % de bénéficiaires hommes contre 2,7 % de femmes — une alerte
sur les règles neutres en genre aux résultats inégaux.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 1/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 0/1

Gender-mainstreaming embedding 0/1

Curator validation 1/1

Évalué par C-NAPSE
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