Le groupe de travail sur I'lA du New Jersey —
Policy Synth pour des politiques de I'emploi
nourries par les citoyens

Al in the Public Sector - Bonne pratique - Etats-Unis d'’Amérique

Score de qualité : 73/100
Niveau de preuve : Descriptif / auto-déclaré

Résumé

Le groupe de travail sur I'l|A du New Jersey a utilisé le systéeme d'agents Policy Synth, combinant recherche
automatisée et contributions de plus de 2200 travailleurs et une enquéte auprés de 5000 agents publics,
générant 2552 propositions réduites a 4 recommandations.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of impact / measured public value 2/3
Transparency, fairness & accountability 2/3
Transferability / demonstrated replication 3/3
Scalability beyond pilot 2/3
Governance, capability & sustainability 2/3

Evalué par C-NAPSE
Sources de données
C-NAPSE web research — consulté le 2026-08-02

New Jersey Artificial Intelligence Task Force (Office of the Chief Al Strategist) with Northeastern University's
Burnes Center for Social Change and Citizens Foundation — consulté le 2026-08-02

GovTech coverage of NJ's Al strategy — consulté le 2026-08-02
Citizens Foundation — Skills-First Hiring — consulté le 2026-08-02
Burnes Center — Skills-first workforce hiring — consulté le 2026-08-02

Citer — Evidoria. Le groupe de travail sur I'lA du New Jersey — Policy Synth pour des politiques de I'emploi nourries par les
citoyens. ID persistant : 802042f1-14cd-4fca-bc11-a67545a13925.

Evidoria — the Evidence Observatory, by C-NAPSE - evidoria.eu


https://rebootdemocracy.ai/blog/new-jersey-ai-task-force-policy-recommendations
https://rebootdemocracy.ai/blog/new-jersey-ai-task-force-policy-recommendations
https://rebootdemocracy.ai/blog/new-jersey-ai-task-force-policy-recommendations
https://www.govtech.com/artificial-intelligence/n-j-unveils-ai-training-tool-for-state-government-workers
https://citizens.is/impact/skills-first/
https://burnes.northeastern.edu/skills-first-workforce-hiring-creating-more-equitable-and-inclusive-state-employment-opportunities-using-ai/

