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Score de qualité : 60/100
Niveau de preuve : Observationnel / avant-aprés

Résumé

La loi 144 de New York oblige les employeurs a publier des audits de biais indépendants avant d'utiliser des
outils d'IA pour présélectionner des candidats. Un audit 2025 du Comptroller de I'Etat de New York n'a relevé
gue 2 plaintes a la DCWP et 17 cas de non-conformité sur 18 non détectés.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of impact / measured public value 2/3
Transparency, fairness & accountability 3/3
Transferability / demonstrated replication 2/3
Scalability beyond pilot 1/3
Governance, capability & sustainability 1/3

Evalué par C-NAPSE
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