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Résumé

La loi locale 32 de New York (2022) et la loi du travail de I'Etat §194-b (2023) obligent les employeurs de 4
salariés ou plus a publier des échelles salariales. Un examen du Conseil municipal en 2025 sur 60 000+
annonces a trouvé des échelles plutbt resserrées, mais une application défaillante : 30+ dossiers ouverts,
aucune résolution.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 0/1
Curator validation 0/1
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