NextGen Workforce — Former la Jeunesse du
Kosovo (84% de Femmes) a I'Ere de I'lA
Al in Education - Bonne pratique - Kosovo
Score de qualité : 53/100
Niveau de preuve : Descriptif / auto-déclaré

Résumé

Women in Tech Kosovo et I'agence luxembourgeoise LuxDev ont mené un programme de compétences
numériques ou 77 jeunes Kosovars (65 femmes) ont suivi une formation en IA, programmation et
cybersécurité, créant des sites web pilotés par I'|A avant une visite d'étude au Luxembourg.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of learning impact 2/3
Equity & inclusion 3/3
Transparency, ethics & data protection 2/3
Teacher capability & pedagogy 0/3
Scalability & sustainability 1/3

Evalué par C-NAPSE
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