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L'objectif nigérian de 35% d'action positive pour
les femmes en politique et dans les postes de

nomination
Gender Equality · Bonne pratique · Nigeria

Score de qualité : 37/100

Niveau de preuve : Prudentes / limitées

Résumé

La politique de genre de 2006 du Nigéria a fixé 35% de femmes en postes électifs et de nomination. Elles
occupent 17% du cabinet et <4% du parlement — 178e sur 182 pays à l'UIP, malgré une décision de justice
de 2021 exigeant son application.

Dimensions clés

Dimension Score

Efficiency 0/1

Transferability / replicability 1/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 0/1

Achievement / evidence 0/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Évalué par C-NAPSE
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