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sein des entreprises

Gender Equality - Bonne pratique - Norvége

Score de qualité : 63/100
Niveau de preuve : Modérées

Résumé

En 2001, la Norvége a rendu les déclarations fiscales individuelles consultables en ligne. Une étude de
Statistics Norway (2026) constate que les écarts salariaux de genre intra-entreprise ont baissé de 2,2 points
(8,7 %), grace a la hausse des salaires féminins.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 0/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 0/1
Curator validation 1/1
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