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Score de qualité : 40/100

Niveau de preuve : Essai contrélé randomisé

Résumé

La NYU Grossman a entrainé un outil d'apprentissage automatique sur 14 555 candidatures passées afin de
repérer les candidats & convoquer en entretien ; un essai randomisé de 2019 portant sur 3 700 candidatures
a montré que ses recommandations étaient statistiquement indissociables de celles des évaluateurs
humains dans I'ensemble, mais qu'il recommandait les candidats économiquement défavorisés pour un
entretien & un taux significativement inférieur a celui des évaluateurs (P=,048).

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of learning impact 0/3
Equity & inclusion 1/3
Transparency, ethics & data protection 3/3
Teacher capability & pedagogy 0/3
Scalability & sustainability 2/3
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