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Résumé

Depuis le 1er janv. 2026, les employeurs ontariens de 25 salariés et plus doivent publier une fourchette
salariale (écart maximal de 50 000 $) et déclarer l'usage de l'IA dans le recrutement. Des juristes critiquent
l'absence d'application efficace.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 0/1

Sustainability 0/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 0/1

Curator validation 1/1

Évalué par C-NAPSE
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