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Loi sur l'équité salariale de l'Ontario (1987) —
comparaison obligatoire des emplois, avec des

lacunes dans les petites entreprises et les milieux
non syndiqués
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Niveau de preuve : Solides

Résumé

Adoptée en juin 1987, en vigueur depuis le 1er janvier 1988, la loi impose de comparer la valeur des emplois
féminins et masculins. Ajustements en cours, mais lacunes de couverture ; aucune source n'attribue à la loi
une réduction mesurée de l'écart salarial.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 3/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Évalué par C-NAPSE
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