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Résumé

L'Ontario a adopté en mai 2018 une loi sur la transparence salariale devant entrer en vigueur en janvier
2019, mais un nouveau gouvernement I'a suspendue par le projet de loi 57 et elle n'a jamais été proclamée
— une legon sur la durabilité Iégislative.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 0/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 0/1
Curator validation 1/1
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