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Formation à l'Initiative Personnelle — Transformer
l'État d'Esprit Entrepreneurial des

Microentreprises à Lomé
City Innovation Library · Bonne pratique · Togo

Score de qualité : 71/100

Niveau de preuve : Essai contrôlé randomisé

Résumé

Une formation d'inspiration psychologique à « l'initiative personnelle » destinée à 1 500 micro-entrepreneurs
de Lomé a fait progresser les profits mensuels de 30 % en 2,5 ans, puis de 91 USD (52 %) au bout de 7 ans
— surpassant largement la formation commerciale traditionnelle, même si les gains des femmes se sont
estompés tandis que ceux des hommes ont continué de croître.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of impact / measured results 3/3

Transferability / demonstrated replication 2/3

Scalability 2/3

Sustainability / continuity 2/3

Innovation 3/3

Inclusiveness / equity 1/3

Multi-stakeholder collaboration 2/3

Évalué par C-NAPSE
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