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Résumé

La loi péruvienne de 2017 sur I'égalité salariale impose des structures de postes et de salaires exemptes de
biais de genre, contrblées par l'inspection du travail SUNAFIL. Sept ans plus tard, I'enquéte nationale sur
I'emploi de I'INEI constate toujours un écart salarial de genre de 25,2%, montrant les limites d'une simple
obligation de classification.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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