Magna Carta des femmes des Philippines (RA
9710, 2009) — Budget genre obligatoire de 5 %
pour tous les organismes publics
Gender Equality - Good practice - Philippines
Score de qualité : 85/100
Niveau de preuve : Observational / pre—post

Résumé

La Magna Carta des femmes (RA 9710, 2009) impose aux Philippines =5 % de chaque budget d'organisme
public aux programmes Genre et Développement. En 2023, PHP 807,6 Mds (23 % du budget national) ont
été fléchés vers le GAD ; tous les organismes déposent des plans genre annuels.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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