Application de I'Egalité Salariale au Portugal en
Vertu de la Loi 60/2018 — Systeme de Notification
et de Correction de I'ACT
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Score de qualité : 74/100

Niveau de preuve : Solides

Résumé

En vertu de la loi 60/2018, I'ACT portugaise examine les données salariales annuelles des entreprises et
notifie formellement les employeurs présentant des écarts salariaux de genre injustifiés de 5 % ou plus ;
début 2025, elle a notifié environ 1 540 employeurs, soit environ 20 % des quelque 7 700 entreprises
concernées.

Dimensions clés

Dimension Score

Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11

Evalué par C-NAPSE
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