
Evidoria — the Evidence Observatory, by C-NAPSE · evidoria.eu 1

Le profilage des chômeurs — le tri algorithmique
des prestations polonais invalidé par la

Constitution
AI in the Public Sector · Bonne pratique · Pologne

Score de qualité : 47/100

Niveau de preuve : Modérées

Résumé

Dès 2014, environ 350 agences polonaises classaient chaque chômeur dans l'un de 3 « profils »
algorithmiques ; 38 % des agences n'avaient rien à offrir au profil le plus démuni. Le Tribunal constitutionnel
a invalidé le système en 2018 ; aboli en 2019.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of impact / measured public value 2/3

Transparency, fairness & accountability 1/3

Transferability / demonstrated replication 0/3

Scalability beyond pilot 2/3

Governance, capability & sustainability 2/3

Évalué par C-NAPSE
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