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Gender Equality - Good practice - Portugal - National

Score de qualité : 46/100
Niveau de preuve : Descriptive / self-reported

Résumé

Dans un monde entreprenarial en constante évolution, la CIP, reconnaissant I'importance de la diversité et
de l'inclusion pour le succes durable des organisations, a décidé de lancer le projet PROGRIDA. PROGRIDA
est la réponse proactive au besoin des entreprises de garantir un leadership plus équitable et

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 1/3
Achievement / evidence 1/1
Sustainability 1/1
Evaluated outcomes 11
Curator validation 11

Evalué par ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Sources de données
ProPEGE — Equal Leadership catalogue — consulté le 2026-06-14
Practice website — consulté le 2026-06-14

Promoter website — consulté le 2026-06-14

Citer — Evidoria. Progrida. ID persistant : b82d1a85-065f-4271-9931-ce27f3ad6ef8.

Evidoria — the Evidence Observatory, by C-NAPSE - evidoria.eu


https://propege.eu/
https://cip.org.pt/projeto-progrida/
https://cip.org.pt/

