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Résumé

En 2020, le Qatar devient le premier Etat du Golfe a fixer un salaire minimum universel (1 000 QAR/mois
plus indemnités) pour les travailleuses domestiques, avec des réformes kafala facilitant le changement
d'emploi — HRW et Amnesty documentent des lacunes d'application.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 0/1
Curator validation 1/1
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