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Résumé

Depuis le 10 avril 2019, les employeurs québécois de 10 salariés ou plus doivent évaluer I'équité salariale
tous les cing ans, afficher les résultats et verser les ajustements de facon rétroactive a la date d'apparition de
I'écart ; la CNESST traite les plaintes.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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