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Résumé

Depuis 2019, la loi frangaise oblige les grandes entreprises et chaque CSE a désigner un référent
harcélement sexuel. Aucun décompte national ni évaluation des résultats n'existe, malgré une enquéte 2019
ou 10 % des femmes déclaraient avoir subi un harcelement au travail.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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