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Score de qualité : 57/100
Niveau de preuve : Modérées

Résumé

Une expérience de terrain randomisée auprés d'environ 600 micro-entrepreneurs sur les marchés du grand
Maputo a montré que des vidéos de modéles inspirants relevant les aspirations ont fait grimper les ventes de
99 % et les profits de 89 % un an plus tard par rapport a un groupe témoin — bien que fixer un objectif fixe
sur un an ait affaibli, puis effacé, ce gain.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of impact / measured results 3/3
Transferability / demonstrated replication 2/3
Scalability 1/3
Sustainability / continuity 1/3
Innovation 2/3
Inclusiveness / equity 2/3
Multi-stakeholder collaboration 1/3
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