Modeles de rble par le biais de la collection de
portraits de femmes au pouvoir (Pays-Bas)

Gender Equality - Good practice - Pays-Bas

Score de qualité : 59/100

Niveau de preuve : Descriptive / self-reported

Résumé

Lors de I'événement annuel des Top Women tenu en 2018 au Rijksmuseum a Amsterdam, la
sous-représentation historique des femmes dans la société est devenue un point central. Marry de Gaay
Fortman, alors présidente de Topvrouwen.nl, a souligné le besoin critique de réécrire I'histoire pour donner
aux femmes leur

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 1/3
Effectiveness 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Sustainability 1/1
Curator validation 11

Evalué par ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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