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Niveau de preuve : Modérées

Résumé

Les organismes publics écossais de 150 salariés ou plus doivent publier des données sur I'écart de
rémunération entre femmes et hommes tous les deux ans et des déclarations d'égalité salariale tous les
guatre ans. La revue 2020 d'Audit Scotland (305 salariés) n'a relevé aucun écart injustifié supérieur a 5 % et
a ramené I'écart de la tranche de direction de 3,8 % a 1,1 %.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 11
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11

Evalué par C-NAPSE
Sources de données
C-NAPSE web research — consulté le 2026-10-11

Audit Scotland / Scottish Ministers (Equality Act 2010 (Specific Duties) (Scotland) Regulations 2012) —
consulté le 2026-10-11

Audit Scotland Equal pay review 2020 — consulté le 2026-10-11
SSI12012/162 Regulation 7 — consulté le 2026-10-11
SSI 2012/162 Regulation 8 — consulté le 2026-10-11
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