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Résumé

Le ministere des Finances de la Sierra Leone a commencé a étiqueter les lignes budgétaires selon leur
impact de genre dés I'exercice 2024, testant la budgétisation sensible au genre dans 5 ministéres en vertu
de la loi GEWE de 2023 ; en 2026, l'initiative couvrait 10 ministéres, bien que la presse indépendante signale
que les dépenses ne sont toujours pas désagrégées par genre.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11
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