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par SIG en Sierra Leone
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Score de qualité : 67/100
Niveau de preuve : Observational / pre—post

Résumé

La Commission du service enseignant de Sierra Leone, avec EdTech Hub, a congu un algorithme inspiré du
prix Nobel associant préférences des enseignants et besoins des écoles. En 2024/25, 56 % des 2 000
nouveaux postes sont allés aux 10 districts défavorisés.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of learning impact 1/3
Equity & inclusion 3/3
Transparency, ethics & data protection 2/3
Teacher capability & pedagogy 1/3
Scalability & sustainability 3/3
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