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Résumé

Singapour n'impose pas la transparence salariale aux employeurs ; le ministére de la Main-d'ceuvre publie
un écart brut (16,3 % en 2018 ; 14,3 % en 2023) et un écart ajusté d'environ 6 %.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 11
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 0/1
Curator validation 1/1
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