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Le ministère de la Main-d'œuvre de Singapour
utilise l'analyse de données pour cibler les

inspections de sécurité au travail
AI in the Public Sector · Bonne pratique · Singapour

Score de qualité : 53/100

Niveau de preuve : Observationnel / avant-après

Résumé

Singapour a utilisé l'analyse de données pour signaler des entreprises de construction à haut risque : 600
entreprises signalées en 2019 avaient un taux d'infraction de 90 % une fois inspectées, et un audit
comparable de 2018 a économisé 20 000 heures d'inspecteurs.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of impact / measured public value 2/3

Transparency, fairness & accountability 1/3

Transferability / demonstrated replication 1/3

Scalability beyond pilot 2/3

Governance, capability & sustainability 2/3

Évalué par C-NAPSE

Sources de données

C-NAPSE web research — consulté le 2026-08-09

Ministry of Manpower (MOM), Singapore — consulté le 2026-08-09

Singapore's Manpower Ministry Turns to Data Science for Labor Enforcement (CDOTrends) — consulté le
2026-08-09

Using data to redesign retirement — Ministry of Manpower data analytics (GovInsider) — consulté le
2026-08-09
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