Souktel JobMatch — Mise en Relation par SMS
pour I'Emploi sur Téléphones Basiques en
Palestine

Digital Inclusion - Bonne pratique - Palestine, Etat de

Score de qualité : 96/100

Niveau de preuve : Solides

Résumé

Depuis 2006, I'entreprise sociale palestinienne Souktel met en relation demandeurs d'emploi et employeurs
uniquement par SMS, sans smartphone ni internet. Une évaluation citée par la Banque mondiale a montré
gue la recherche d'emploi des diplomés est passée d'environ 12 semaines a environ 1, avec des salaires de
départ en hausse jusqu'a 50 %.

Dimensions clés

Dimension Score

Innovation level 4/5
Sustainability (ongoing) 1/1
Evaluation evidence 11
Demonstrated reach 1/1
Documented learning 1/1
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https://www.souktel.org/
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