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Résumé

L'amendement de mai 2020 a la loi sud-coréenne sur I'égalité des genres a contraint les cotées a divulguer
les salaires par genre via DART ; I'écart chez les grandes filiales est passé de 30,7 % (2022) &4 26,3 %
(2023), mais I'OCDE classe toujours I'écart coréen le plus élevé.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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