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Résumé

La convention 2025 des écoles de Saint Paul avec la St. Paul Federation of Educators interdit toute sanction
fondée uniquement sur des données d'IA et protège les emplois, l'un des premiers accords syndicaux de ce
type.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of learning impact 0/3

Equity & inclusion 1/3

Transparency, ethics & data protection 2/3

Teacher capability & pedagogy 1/3

Scalability & sustainability 2/3
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