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Résumé

Après qu'un examen de l'Assemblée des États de 2018 a révélé un écart salarial persistant, le gouvernement
de Jersey publie désormais des rapports annuels sur l'écart de rémunération entre les sexes dans sa
fonction publique, associés à des grilles salariales structurées, des politiques de travail flexible et un réseau
de leadership — réduisant l'écart médian de 15,0 % (2022) à 8,5 % (2025).

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Évalué par C-NAPSE
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