Loi sur I'egalité de genre dans I'emploi de Taiwan
(mmmmmmm) — Droits complets en milieu de
travail et egalité salariale (2002, révisée en 2021)
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Score de qualité : 74/100

Niveau de preuve : Observational / pre—post

Résumé

La loi taiwanaise de 2002 impose |'égalité de rémunération, 8 semaines de congé maternité payé, un congé
paternité, la prévention du harcélement sexuel et le travail flexible. La participation des femmes au marché
du travail est passée de ~46 % (2002) a 51,3 % (2022) ; I'écart salarial a diminué de 18,2 % (2007) a 14 %
(2018), malgré un différentiel de 1,6x persistant en 2022.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11
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