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Programme de transferts monetaires Takaful et
Karama

Gender Equality · Good practice · Égypte

Score de qualité : 96/100

Niveau de preuve : Quasi-experimental

Résumé

Programme phare de protection sociale en Egypte (2015-present) : 4,67 millions de menages inscrits, 75%
de femmes titulaires de la carte. Deux evaluations d'impact IFPRI confirment une hausse de 8,4% de la
consommation des menages, une reduction de 12 p.p. de la vulnerabilite a la pauvrete et des gains de 9-21
p.p. de scolarisation.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Évalué par C-NAPSE
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