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Talent Beyond Boundaries — Visas de Travailleur
Qualifié pour Professionnels Déplacés

City Innovation Library · Bonne pratique · Jordanie

Score de qualité : 81/100

Niveau de preuve : Observationnel / avant-après

Résumé

Le « Talent Catalog » d'une ONG relie des professionnels déplacés en Jordanie et au Liban à des visas de
travail à l'étranger; une étude de 2026 sur 1 100+ participants a constaté des salaires plus que triplés, mais
le pilote britannique n'a placé qu'environ 100 à 200 personnes.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of impact / measured results 2/3

Transferability / demonstrated replication 3/3

Scalability 1/3

Sustainability / continuity 2/3

Innovation 3/3

Inclusiveness / equity 3/3

Multi-stakeholder collaboration 3/3

Évalué par C-NAPSE

Sources de données

C-NAPSE web research — consulté le 2026-08-19

Talent Beyond Boundaries (TBB), with the UK Home Office's Displaced Talent Mobility Pilot and Canada's
Economic Mobility Pathways Pilot — consulté le 2026-08-19

Talent Beyond Boundaries — World Bank report summary (2026) — consulté le 2026-08-19

Refugee Studies Centre, University of Oxford — UK pilot evaluation — consulté le 2026-08-19

Citer — Evidoria. Talent Beyond Boundaries — Visas de Travailleur Qualifié pour Professionnels Déplacés. ID persistant :
9c5a6d9c-5e2d-412a-a1ed-ec2edfaf387e.
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